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Sestanek konzorcijskih in strokovnih partnerjev CVZU
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Konzorcijski partnerji: Projektno obdobje:

Ljudska univerza Ptuj
7RS Bietra Prus J 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013

PRJ Halo Cirkulane 5
Obmochna obrtno podjetniska zbornica Ptuj
Knjiznica Franca Ksavra Meska Ormoz

Pricakovani rezultati:

dejavnost ISIO (na sedezu in 5 dislokacijah)
10 tock VZU
spletni portal www.cvzu-podravije.si

prepoznavnost CVZU Podravije

Partnerji:
Obcina Videm, Obcina Kidricevo, ¥ o =
Obcina Markovci, Obcina Majsperk, PTUS o BORZAZNAN\;A
Obcina Destrnik brezplaZno svetovanje in samostojno ufenje
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NAMEN PROJEKTA E

« S CVZU Podravje bomo v celotni regiji ustvarili in l

- . /
povecali dostop do vsezivljenjskega ucenja s g (N
posredovanjem podatkov in nasvetov o razlicnih - <

moznostih in priloznostih v izobrazevanju ter . —_— e
- - any Y o
poklicnem svetovanju. : L. e & 'Sl ;
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« Vsakemu posamezniku omogociti samostojno
ucenje z IKT podporo, dostop do novih tehnologij
in informacij, kolikor je mogoce blizu ter ga
motivirali za njegov osebni in profesionalni razvoj.

« Aktivnosti:
Brezplacne delavnice
Informiranje in svetovanje
Samostojno ucenje
Motivacijske delavnice
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|ZVEDENE AKTIVNOSTI KONZORCIJA'V LETU 2009

SKUPNO STEVILO 1ZVEDENIH DELAVNIC CVZU ZA OBDOBJE 1.1.2009 - 31.12.2009:
46 delavnic

Racunalnistvo za zacetnike (4 delavnice),
Delavnica Photoshop (4 delavnice),
Nemscina (4 tecaji),
Anglescina - osvezitveni (2 tecaja),
Kreativne delavnice,
Umetnostna zgodovina,

Kriti¢na teorija,

Akademija MGP,

Kamera in montaza, .
Kitajscina,
brezplacna predavanja ter se
motivacijske delavnice razlicnih tematik in za razlicne ciljne skupine (20 delavnic).
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|ZVEDENE AKTIVNOSTI KONZORCIJA'V LETU 2009

SKUPNO STEVILO UDELEZENCEV V OBDOBJU 1.1.2009 - 31.12.2009:

733 oseb / kazalnik 120

DODATNE AKTIVNOSTI:

-prenovljen spletni portal CVZU Podravje
-promocijske aktivnosti (Casniki, radio, TV)
-specificne dejavnosti: VEM -podjetniski portal, VIRTUALNI PORTFOLIO
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|ZVEDENE AKTIVNOSTI KONZORCIJA'V LETU 2009

OBISKI TOCK VZU V OBDOBJU 1.1.2009 - 31.12.2009:

Ugotavljamo, da smo s povecano prisotnostjo osebja na Tockah bistveno razsirili nase dejavnosti
po celotni podravski regiji.

Tako smo na Tocke uspeli privabiti 1309 udelezencev, ki so se na vseh desetih Toc¢kah tako ali
drugace ucili — vecina se jih je posluzevala samostojnega ucenja jezikov, precej je zabelezenih
obiskov Tock za potrebe brskanja po internetu in uporabe elektronske poste, veliko udelezencev
pa se je vkljucilo tudi v brezplac¢ne delavnice, ki smo jih organizirali.

Kje so Tocke VZU?

CIPS Ptuj Obcina Videm
ZRS Bistra Ptuj Obcina Kidricevo
PRJ Halo Cirkulane Obcina Markovci
Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Ptuj Obcina Majsperk
KnjiZnica Frana Ksavra Meska Ormoz Obcina Destrnik

ORRTNO-PODETNISKA
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CENTER VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA PODRAVJE

ISIO - informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih

bbb Temeljni cilj aktivnosti ISIO je izvajanje dejavnosti svetovanja in

PTUJ informiranja za odrasle na obmocju razvojne regije.
Svetovalno sredisce ima naslednje cilje:

* vsem odraslim zagotoviti brezplacno, kakovostno, strokovno in celostno
informiranje in svetovanje kot podporo njihovemu izobrazevanju in ucenju,

e povezati ¢im veC ponudnikov izobrazevalnih in svetovalnih storitev za odrasle v
lokalnem okolju ter tako zagotoviti kakovostno, celostno in usklajeno delovanje
vseh subjektov za informiranje in svetovanje v izobraZzevanju odraslih.

* nuditi informiranje in svetovalno pomoc pred vkljuditvijo v izobrazevanje, med
samim izobrazevanjem ter ob dokoncanju ali po njem,

* pomagati odraslim opredeliti potrebe po izobrazevanju, iskati ustrezne moznosti
za izobrazevanje, razvijati spretnosti za obvladovanje procesov ucenja,

* izvajati individualno in skupinsko svetovanje
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CENTER VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA PODRAVJE

ISIO - rezultati dela za leto 2009

I3V IV V Svetovalnem srediscu Ptuj smo v letu 2009 svetovali skupno 1219 udelezencem,

SREDISCE
PTUJ svetovalci pa so za informiranje in svetovanje skupno porabili 2716 ur zato potrebnega dela

(nekaj po telefonu, najvecji delez pa predstavlja osebni stik med svetovalci in udelezenci).

Svetovalci Svetovalnega sredisca Ptuj so dvakrat mesecno prisotni na dislokacijah ISIO, in sicer v
Ormozu, Kidricevem, na Destrniku, Vidmu in v Markovcih.

Ciljne skupine:

« brezposelni z nizjo izobrazbeno strukturo,

« dalj casa brezposelni (nad 2 leti),

« obstojeci in bodoci podjetniki,

» delavci, zaposleni pri obrtnikih,

- obrtniki, obrtniki-zacetniki in Zenske obrtnice,
« Studentje-absolventi,

* mladi raziskovalci,

« socialno ogrozeno podezelsko prebivalstvo,

» prebivalstvo z izobrazbenim primanjkljajem,

« Zenske po 50. letu starosti,

« tezje ucljive osebe (socialni, geografski, demografski faktor),
* invalidi,

« starejse osebe, tudi upokojenci,

* postpenalniki,

» osipniki.
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ISIO - predstavitev in sprejem
sREDIscE listine kakovosti ISIO
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ISIO - ranljive ciljne skupine

BREZPLACNE RACUNALNISKE DELAVNICE ZA RANLJIVE SKUPINE

V racunalniskem kabinetu Ljudske univerze Ptuj organiziramo brezplacna racunalniska
usposabljanja za zacetnike tudi za ranljive skupine.

V letu 2009 je tovrstno izobrazevanje obiskovalo:

« 12 ¢lanov Drustva za cerebrovaskularno paralizo,

« 12 varovancev Zavoda Marijana Borstnerja Dornava,

» 2 skupini (24 udelezencev) iz Zavoda Vitis Ptuj,

» skupina 12 tezje ucljivih in tezje zaposljivih oseb, napotenih z ZRSZ Ptuj ter skupina 12
dializnih bolnikov.

MENTORSTVO UPORABNIKU ZAVODA DORNAVA PRI DELU Z RACUNALNIKOM

Z gospodom mag. Rosi¢em smo se dogovorili za individualne obiske njihovega varovanca, ki je
invalid na vozicku in zelo slaboviden. Obiskujemo ga povprecno dvakrat tedensko oziroma po
dogovoru. Poucujemo ga osnov racunalnistva, zgodovine, etike, geografije, filozofije...

V aprilu leta 2010 se mu je pridruzil Se en varovanec Zavoda Dornava.

Na osnovi izpeljanega sodelovanja smo aprila 2010 ustanovili tudi
Drustvo za kvaliteto zivljenja ljudi s posebnimi potrebami Ptuj - Ormoz
s sedezem na Ljudski univerzi Ptuj.
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Predstavitev mednarodnih projektov za ranljive skupine

Ljudska univerza Ptuj je partner v mednarodnem projektu programa Grundtvig
FEPID (Further education for people with intellectual disabilities)

« V projektu sodelujemo podobne organizacije iz Portugalske, Francije, Nemcije, Avstrije, Italije,
Madzarske, Grcije, Cipra in Slovenije.

« Namen projekta je vkljucitev v izobrazevalne procese ljudi s posebnimi potrebami.
« V projektu smo dali poseben poudarek osebnemu izrazanju posameznikov na umetniskih podrocjih.

« Ob zakljucku projekta bomo izdali prirocnik za pripravo umetniskih delavnic za osebe s posebnimi
potrebami, izdelan bo slovarcek strokovnih terminov ter pripravljena sodobna spletna stran
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http://www.fepid.eu/
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Predstavitev mednarodnih projektov za ranljive skupine

Stari starsi in vnuki:

« Namen projekta je, da vnuki racunalnisko opismenijo stare starse predvsem na
podrocju interneta

» Vnuke - mentorje pridobivamo iz ptujskih srednjih sol in jih ustrezno usposobimo za
delo s starimi starsi

« Vnuk - mentor dela individualno z najvec dvema ali tremi starimi starsi

« Vsaka skupinica se sreca do trikrat tedensko

« Delo poteka v racunalniski ucilnici na LU Ptuj in v srediscu za samostojno ucenje

« Velika pridobitev pri tem pa je predvsem premoscanje medgeneracijskega prepada
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Napovednik aktivnosti za leto 2010

DELOVANJE CVZU in TOCK VZU PODRAVJE:

+ Vsaka tocka bo v obdobju 2010 delovala po ustaljenem urniku - vsakodnevno.

« Svetovanje na Tockah bo potekalo dvakrat mesecno.

+ Cilje in podrocje ucenja za vsako posamezno Tocko bo mentor oblikoval skupaj z udelezenci.

« Na Tockah bodo udelezenci pridobivali znanja in spretnosti , potrebne za sodobno evropsko
informacijsko druzbo.

« Razsirili bomo mrezno sodelovanje z razlicnimi partnerji, da bi se ¢im bolj uveljavila zavest in
miselnost o pomenu vsezivljenjskega ucenja .

SVETOVANJE IN INFORMIRANJE ODRASLIH:

« Temeljni namen projekta je vpeljava kakovosti v svetovalno sredisce ISIO in Siritev dostopnosti le-
tega.

« S strokovno in nacrtno izpeljanimi procesi bo tako mogoce prispevati k zagotavljanju kakovostnih
svetovalnih storitev in rezultatov.

» Pripravili in izdelali smo izjavo o kakovosti (opredeljeni standardi kakovosti, ki jih svetovalno
sredisce ISIO zagotavlja svetovancem).

* Dopolnitev spletne podstrani o presojanju in razvijanju kakovosti v ISIO.
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Napovednik aktivnosti za leto 2010

DELAVNICE, TECAJI, PREDAVANJA:

« NOVO - brezplacni tecaji ruséine, francoscine, arabscine, spanscine, italijanscine

« Delavnice Kamera in montaza, Spletni video, Ustna harmonika, ADOBE Indesign, IKT za starejse,
Frajtonarica

» Delavnice za uporabnike aplikacije Virtualni portfolio

« Brezplacna racunalniska opismenjevanja - zacetne in nadaljevalne delavnice

» Predavanja iz zgodovine, geografije, umetnosti in filozofije

» Delo z ranljivimi skupinami

SPLETNI PORTAL:

 izdelava novih vsebin - predvsem dodajanje spletnih ucilnic
« dinamicno azuriranje celotnih spletnih strani in podstrani

» postavitev spletnega vmesnika za urejanje vsebine (CMS)

» posodobitve aplikacije Virtualni portfolio

« izvedba izobrazevanj na daljavo - e-izobrazevanja

« usposabljanja - delavnice za razvijalce vsebin

« mreza »ustvarjalnih in kreativnih«

» besednjak vsezivljenjskega ucenja

« promocijske aktivnosti

ORRTNO-PODETNISKA
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Predstavitev aplikacije VIRTUALNI PORTFOLIO

« Uvesti ga zelimo zaradi lazjega in hitrejSega zbiranja in urejanja podatkov [ e s Pm i
posameznih udelezencev.

* Poudariti pomembnost vseh pridobljenih znanj, bodisi formalnih ali neformalnih, saj
danes lahko na trgu dela uspesno nastopa le oseba, ki zna Se kaj vec, kot je le
zahtevana formalna izobrazba.

« Z uporabo VP bomo funkcionalno opismenili ljudi, ki tega niso najbolj vesci.

« VP bo omogocil udelezencem, da sami skrbijo za svoj portfolio, potencialnim
delodajalcem pa bo zagotovljena moznost vpogleda v znanja in predstavitev dolocene
napotene osebe.

« Preko VP (s pomocjo administratorja, ki bo skrbel za te podatke) bodo uporabniki
zbirali svoja znanja, priporocila bivsih delodajalcev, pridobljene spretnosti in
sposobnosti, delovne izkusnje, reference, socialna znanja, umetniska in kulturna
znanja, pridobljena tako na formalen kot tudi na neformalen nacin.

«  Osnovni namen VP bi tako bil ponuditi uporabnikom mozZnost predstavitve svojih
neformalnih znanj, delodajalcem pa moznost, da imajo ob zaposlitvi popolnejsi
vpogled v sposobnosti bodocega delavca.
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Predstavitev aplikacije VIRTUALNI PORTFOLIO

« Uporabniske strani

Znanja

Urejevalnik z vnaprej pripravljenimi polji, v katera uporabniki vnasajo svoja znanja ter izkusnje.
Komuniciranje

Prebiranje in posiljanje sporocil. Sporocila skrbnika, svetovalca, potencialnih delodajalcev..

e Administratorske strani

Uporabniki

Urejanje uporabnikov in njihovih pravic

Novosti in spremembe

Potrjevanje ali zavrnitev novih vpisov in sprememb v portfolijih
Komuniciranje

Prebiranje in posiljanje sporocil uporabnikom, delodajalcem.

« Strani, dostopne javnosti in/ali podjetjem

Moznost pregledovanja posameznih portfolijev
Moznost iskanj po zahtevanih znanjih in izkusnjah
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